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Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulagmay1 maraton
kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarigi 6nde
gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu dnemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba
kucagindan sonra, okuldaki gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.” demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirkenbilgi, ahlak ve deger
diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢gocuklarimizaaktarilarak daha
saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim dgretmen arkadaglarima,caligmalarinda hig
bir fedakarliktan ve 6zveriden kaginmayan miidiir yardimcilarim Harun Resit DONER ve Ahmet
CAMGOZ’¢;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Ilica Mehmet Ali Karamanct
[lkokulu’nu onurlandiracak olan dgrencilerime sevgilerimi génderiyorum.

Hiiseyin GOK
Mehmet Ali Karamana ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi
Soyadi

Unvani

Ad1 Soyadi

Unvani

Hiiseyin GOK

Okul Miidiirii

Yusuf CEVHER

Rehber Ogretmen

Harun Resit DONER

Miidiir
Y ardimecisi

Ali Riza KARATAS

Rehber Ogretmen

Safiye Yavuz ASIK

Simif Ogretmeni

Fehmiye
TURKYILMAZ

Simif Ogretmeni

Okul Aile Birligi

Yusuf KARAMANCI Baskam Giilsen KOSE Simif Ogretmeni
Halil SIRIN Okul Aile Didem SERT Okul Aile Birligi
Birligi,Muhasip Uyesi
Uye
Hiiseyin GOK Okul Miidiirii Yusuf CEVHER Rehber Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

AN N N N N NN

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarmin olusturulmast,
Oz Degerlendirme Komisyonlarinm hazirlanmasi ve uygulanmast,
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi,
Mevcut durum analizinin yapilmasi,
Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmast,
Bilgi formlarinin doldurulmasi,
Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi,
Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi,




> STRATEJIK PLAN
PLANLANMASI

MiSYON VE TEMEL DEGERLER .
VIZYON

STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJiK PLAN

OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiK PLAN
SURECININ YENIDEN

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1925 yilinda halkin kendi imkanlariyla Merkez Camiisi yakminda tek derslik 2
odal1 bir binada egitim 6gretime baslamistir.

1939-1940’1 yillarda simdiki okulumuz, bahgede 5 derslikli ilkokul binas1 halkin
imkanlariyla yapilarak egitim-6gretime devam edilmistir.

Cevre koylerde o tarihte okul olmadig1 i¢cin Colakli,Kalemler,Seki,Evren Kdy,Siseler
,Yenikdy ... gibi bir ¢ok koylin 6grencileri okulumuzda egitim-6gretimi tamamlamistir.

1939 yilinda yapilan bina 2006-2007 Egitim-6grteim yilinda Ilica belediyesi tarafindan
tamir ve tadilat1 yapilmus.

17.08.2000 y1linda rahmetli Mehmet Ali KARAMANCI nin oglu Mehmet KARAMANCI
tarafindan ayni behge igerisine 12 derslikli [Ikdgretim okulu hizmete girmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesi ile beraber
ortaokullar sabahgi, ilkokullar 6glenci olarak egitim-0gretime devam etmistir.

27.11.2023 Tarihinde hizmete giren Mimar Sinan Ortaokulu’nun agilmis ortaokul
Ogrencileri yeni binasina tasinmasiyla bu tarihten itibaren okulumuz normal 6gretimli ilkokul
olarak egitim-0gretime devam etmektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanhiginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi
kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak

yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi kitapgig
olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Sireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmstir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat
Analizi boliimi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
esaslarma gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Hiiseyin GOK baskanliginda ve okulumuz miidiir yardimcis: Harun Resit
DONER’in iistiin gayretleriyle ve gérevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve
sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayist kurum kiltiiri

olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligsmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir

performans gostergesinin hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmustir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tagsmir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yo6netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik Ve Refakat iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y&netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y &netmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmnin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi| Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

6§;%%f9?g§eg§% lilzkrsAmanlladdeleri ve Bunlara Bagli
PO A

Egitim
On Ikinci Kalkinma i
Plan Genglik 746.1, 74§.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Maddeleri

[stihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
St e i P.667, P.668,P.6.7.0, P.672, P.§75, P.676, .P.678,P.680,
2024 Programi . P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri .

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Maddeleri

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal Kuliip Calismalar1 yapmak

Sosyal faaliyetler
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Etkinlikleri
Sportif faaliyetler Okul i¢i veya Ilge i¢i

Futbol turnuvalari
Geleneksel gocuk oyunlari turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

11 ici gezi etkinlikleri
Miize gezileri
Tarihi ve turistlik yerlerin gezilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetigi egitm faaliyetlerin yapilmasi,

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi,
Ogretmenlerin kitap okuma faaliyetleri yapmas,

Mesleki gezilerin diizenlenmesi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi etkinleri yapilmas1

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ust Egitim Kurumuna Oryantosyon Rehberligi
Meslekleri Tanitim Y6nlendirme

[YEP ve Destek Egitimi Kurslari
Orta okula gecen Ogrencilerin Takibi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme sinavlarmin yapilmasi,
IUlusal ve Il i¢i sinavlarmin yapilmasi,
Bilsem ve Dene yap atélyesi sinavlarinin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sinif ,bahge ,demirbas ve kullanim alanlarinin yenilenmesi veya
onarilmasi

Ders disi faaliyetler

Bakanligin yiiriittiigii projelere katilim,

IAHENK projesi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar,
Kaymakamligin yaptig1 projelere katilimlar,

Okul i¢i projelerin yapilmas,

CEDES Projesi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

11




2.5. Paydas Analizi

Ilica Mehmet Ali Karamanci Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya etkileyen

kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmustir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ogrenciler Kaymakamlik Hayirseverler
Okul Aile Birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
flge Belediyesi Mahalle Mubhtarliklar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar1
Veliler

12



ANKETLER:

MEHMET ALI KARAMANCI iLKOKULU STRATEJIK PLANTI (2024-2028)
“ i¢c PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.68 76.40
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 4.22 84.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun igi ve digl temizdir. 3.25 65.00
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69.60

3.46 69.25
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ILICA MEHMET ALI KARAMANCI iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“JC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU

S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamma sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢aligsanlarla paylasir. 4.21 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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ILICA MEHMET ALI KARAMANCI iLKOKULU

STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3.93 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.13 82.67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDiRME 3.90 77.89
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2.6. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, 6zel egitim
siniflarinin 6grenci sayilari e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanacaktir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak 6grencilerin not basari verisine ulasilacak
olup ayrica 6lgme tarama sinavi yapilirsa onlarin sonuglarina ulasarak
basari verisi elde edilecektir.

Sosyal-kiiltlirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma édiilleri, okul i¢i veya okul dis1 yarisma
basvurulari, okul icinde veya disinda yapilan sportif turnuvalar ile
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal veriler kullanilarak elde
edilecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan ¢alisma sonucu elde edilecektir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanacak ayrica okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir
analiz ger¢eklestirilmesi saglanacaktir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilacak anket ile 6diil disiplin
kurulunun disiplin cezalarinin durumu ile ilgili hazirlayacagi rapor ile bu
bilgilere ulasilacaktir.

Insan kaynaklarn verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans mezuniyet durumlari vb. ¢alisan bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullanilacaktir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci, 6gretmen ve destek personeline hizmet ici bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullanilacaktir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina ait verilerin tamamina
MEBBIS Bina Bilgileri Modiilii ile MEIS modiiliine islenerek oradan elde
edilecektir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan ve yilda bir kez okul idaresi tarafindan
uygulanarak elde edilecektir.
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2.7.1. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayigiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

Mudiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli
ve amacia uygun olarak yiirlitilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisia karsi sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yilikiimliidiir.

Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun  ihtiyaglar1  dogrultusunda  bireyin  yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri Ogrenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerinisaglayacak egitim ve
O0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine
getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 3 12
7-10 Y1l 3 12
10 Y1l ve Uzeri 20 76

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 3 1 1 2
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
1-3Yil 0 0 0
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 3 0 3
11-15Y1l 6 1 7
16-20 5 2 7
20 ve lizeri 3 3 6

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 2 1 1 2 1 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur
2 Hizmetli
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Mudiru

Miidiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢cinde yonetir.

Midiir
Yardimci
Sl

Miidiir yardimeist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsisorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
tistlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6§retmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 8grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerinisaglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Yardimecl
Hizmetler
Personeli

Kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.1. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2(1)2 2022 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta 0 0 20 2
Masaiistii bilgisayar 3 3 4 1
Tasnabilir Bilgisayar 4 4 5 1
Projeksiyon 18 18 18 0
TV 0 0 2 1
Yazici 4 4 4 2
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Tablo 14

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama

r

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge 5600 6200 7800 10500 12000
Okul Aile Birligi 22500 25800 31300 34100 36000
TOPLAM 28100 32000 39100 44600 48000

Yukarida belirtilen genel biitgce ile kast edilen okulumuza gonderilen; temizlik,
laboratuvar ve temrinlik alimi, kirtasiye ile faturalarin toplami olarak kast

edilmektedir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Faturasi Okul ve eklentilerinin elektrik gideri

Su Faturasi

Okul binalari ve eklentilerinin su gideri

Laboratuvar Malzeme Alimi

Okulda bulunan laboratuvarlara 6grenci
kullanimi icin malzeme alimi

Temrinlik Malzeme Alimi

Okulda bulunan atélyeler’ de 6grencilerin
kullanimi icin malzeme alimi

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu (Genel Biitgeden Gelen Para)

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 8.250 13.000 49.200
Kiiciik Onarim 18.355 25.156 78.125
Bilgisayar Harcamalari 4.200 8.200 34.156
}Blg;gal\élzlf:rlf‘la” 11.300 14.300 41.355
Telefon 55.435 —a 77.916 960 232.138 130
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 12.589 16.300 25.092
GENEL TOPLAM 55.435 77916 232.138

NOT: * Genel kisma, harcama kaleminde belirtilmeyen diger harcama ve

faturalar yazilmigtir.
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2.7.3. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

T

Ogrenci Durumu

Ogrenci Bilgileri 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Sayisi 587 605 620
Ortalama Sinif Mevcudu 25 26 28
Mevcudu En Fazla Ogrenci Sayisi Sinif 35 37 38
Mevcudu En Az Ogrenci Sayisi Olan Sinif 26 25 26
Kaynastirma Ogrencisi 8 8 12
Ogrenci Kurslari
Yillar Acilan Dersler __(iorev . Ogrenci
Ogretmenler Sayisi
2021 Acilmadi - -
2022 IYEP 1 6
2023 IYEP 1 2
Ogrenci Akademik/Basar: Durumu
Yillar Dogrudan Sinifi Gecen Sinif Tekrari
2021 582 2
2022 594 2
2023 605 4
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Okulda Yapilan Sosyval Faalivetler

Katilan Katilan Katilan Veli
Yillar Faaliyet Ad1 Ogretmen Ogrenci
Sayis1
Sayisi Sayisi

Okul Kermesi 26 1200 86
2023 Mezuniyet Gecesi 6 112 41

Sinema Gezisi 6 105 0

Antalya Gezisi 18 456 0

Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2023 Yili

Kariyer giinleri: 2 6gretmen goérevli 198 6grenci katilim.

Antalya gezisi: 456 68renci 18 6gretmen katildi.
Okul kermesi:1200 6grenci 86 veli katildi

Ogretmenler arasi voleybol turnuvasi: 12 6gretmen katildi.

Okul sinema gezisi 105 6grenci ve 6 6gretmen katildi.

Bilgi yarismasi: 16 6grenci gorev aldi. 198 68renci katilim sagladi: 6 68retmen

gorevli

Ogrenci Devam Durumu

Gecmis
Birenc Onceki Yilda Dénemden
g Devamsizliktan | Siirekli Devamsiz | Devamsiz Olup Bu
Yillar Devamsizlik = . . . . .
Kalan Ogrenci Ogrenci Sayisi Donem Aktif
Ortalamasi -
Sayisi Devami Saglanan
Ogrenci Sayisi
2021 5,33 4 6 1
2022 4,85 6 4 1
2023 3,65 4 4 2
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Sosyal Kuliip Calismalari

Kuliip Adi

Etkinlik Adi

ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU

Ozel egitim sinif 6grencileri ve normal bireyleri
kaynastirmaya ve uyum becerilerini arttirmaya
yonelik yarismalar diizenlendi.

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

Dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda etkinlikler
yapildi.

DEGERLER, CEDES VE AHILIK KULUBU

CEDES projesi kapsaminda eylem planina alinan
etkinlikler gergeklestirildi.

KUTUPHANECILIK KULUBU

Dersimi kitliphanede isliyorum projesi diizenlendi ve
1 ders saati kiitiphanede islendi.

AFET HAZIRLIK KULUBU

Tatbikat ve 6nemli glin hafta kutlamasi yapti.

GEZi, TANITMA VE TURIZM KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti. Gezi
organizasyonu yapti.

SATRANG KULUBU

Okul igi satranc turnuvasi diizenledi. ilce turnuvasina
katildi.

KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

SAGLIK TEM.BES.VE YESILAY KULUBU

Obezite bilinglendirme projesi yapildi.

SPOR, TRAFiK GUVENLIGI VE ILK YARDIM
KULUBU

Okul igi, futsal ve geleneksel ¢ocuk oyunlari turnuvasi
dizenlendi.

GEVRE KORUMA VE FOTOGRAFGILIK KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK
KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

MESLEKi TANITIM KULUBU

Meslek lisesinin avantajlari konusunda proje yapildi
ve mesleki egitim tanitildi.

Rehberlik Hizmetleri

2023: 605 o6grenci yararlanmaktadir.

Orta okul tanitimlari,

Verimli ders ¢alisma teknikleri,
Saglikli iletisim,

Sinir koyma,

[hmal ve istismar,

Akran zorbaligy,

alan egitimler verildi.

Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik cerceve planinda yer
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Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri:

Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 10’dir.

Ogrencilerimizde bulunan yetersizlikler:

Ozel 6grenme giicligii,

Hafif diizey zihinsel yetersizlik,

Dil ve konusma giicligt,

Bedensel yetersizlik,

Hafif diizey otizm spektrum bozuklugu

Isinma Durumu

Okulumuzda klima sistemi kullanilmaktadir. 2023 yilinda tim klimalarin

temizligi ve bakimi yapilmistir.2 klimanin anakart1 ve dis Unitesi degistirilerek aktif
sekilde calisir hale getirilmistir.

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalar

Y YV V V V

YV V V V

2023 Yilinda sinif i¢i ve koridor duvar ve tavan boyalar1 yapilmistir.

Okulumuz merdiven bosluklarina giivenlik fileleri monte edildi.

2023 yilinda okulumuzun koridorlari bel hizasina kadar tas parke yapilmistir.
2023 yilinda okulumuz 2 kiz,2 erkek ,1 bayan 0gretmen,1 bay ogretmen
tuvaletleri tamamen yenilenmistir.

Elektrik tesisatinin kablo ve tesisati yenilenmis ve yangin sondirticiiler yenileri
ile degistirilmistir.

Yangin tiipleri her yil ayrica kontrol edilmektedir.

Afet hazirlik kuliibii tarafindan her y1l deprem ve yangin tatbikati yapilmaktadir.
Okul jenaratoriintin bakimi yaptirilmis ihtiya¢ aninda ¢alisir duruma getirilmistir
Okul girisinde yer alan demir korkuluklar kesilerek ytiriiyiis alan1 genisletilmis,
dar alanda meydana gelebilecek izdihamdan korunmak icin genis alan elde
edilmistir.

Okul bahgesinde yer alan devrilmek tzere olan elektrik diregi idaremizin
basvurusu sonucu yetkililerce degistirilmistir.
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Fiziki Mekanlar

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 818 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Saysi 20 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?) 105 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m?) 40 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m?) 15870 Pansiyon
Okul Bahgesi
(Ack Alan)(m?) 14724
Okul Kapali Alan (m?) 1070
Sanatsal, bilimsel ve sportif

6300
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m?) 8
Tuvalet Sayisi 20
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2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis1 (Nisan 2024)

Sinifi Erkek Kiz Toplam
1/A 18 16 34
1/B 17 17 34
1/C 18 15 33
1/D 18 14 32
1/E 15 20 35
2/A 13 14 27
2/B 13 13 26
2/C 14 13 27
2/D 13 13 26
2/E 13 10 26
2/F 17 10 27
3/A 14 18 32
3/B 15 15 30
3/C 15 13 28
3/D 14 17 31
3/E 16 14 30
3/F 14 15 29
4/A 15 23 38
4/B 15 22 37
4/C 20 18 38
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal ytikiimliltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.
Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler
egitim sistemi, okul dncesi egitim,
mesleki egitim, gorevde ylikselme ve
kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar
Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
8. Destek personelin sayica yetersizligi,
telafi edebilecek hizmet alimina doniik
finans eksikligi
9. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu
isbirligi

W e

A

~

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyo
ekonomik diizeyleri degisiklik
gostermektedir. Bu sebepten velilerin okulun
maddi kaynaklarina katkisi degiskendir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yeterli
yardim almaktadir.

3. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir.

4. Genel biitgeden okulumuza yeterli pay

ayrilmamistir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

Niifus artis1 ve gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir
bolge olmasi.

U W

1. Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

2. e- Devlet uygulamalar,

3. Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

4. Teknoloji alanindaki gelismeler

5. Okulumuzda bilgisayar labaratuvari
bulunmamaktadir.

6. Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimi.

Cevresel Etkenler

Toprak yapis;,
Bitki ortusu,

BN

Okul ¢evremizin giizel olmasi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerimiz geneli

Tirkiyenin bir cok
bolgesinden sosyo
ekonomik olarak farkli
0grencilerin bulunmasi

Bakanligimizin Vizyon 2024
belgesinde yer alan
unsurlarin

Egitim politikalarinin sik stk

sorunlarin yasanmasl.

eksiklerimiz giderebilir

ahlakl ve saygiidur. bu 6grencilerin okul midirliigiimizde pozitif degigmesi
kiiltiiriine kaynasmada |beklentiler olusturmasi
sorunlar yasanmasi.
Binamizin L ek par¢a Okul Aile Birligi ve
Calisanlarimiz olmamasi 6zellikle U , .
. e . Dayanisma Dernegi gibi Gocle beraber niifus artmasi ve
ellerinde geldigince  |bah¢emizin biiyiik 2. o TR .
- o . kuruluslarinin destegi ile  |egitim seviyesinin diismesi.
Ozverilidir. olmasi sebebiyle

Velilerimiz kendilerini
okulun bir pargasi
olarak gordr.

Okulumuz ve okul
tiriimize karsi olumsuz
Onyarglya sahip olmalari
ve sehir disinda bulunan
velilerle iletisimimiz
bazen zayif kalmaktadir.

Okulumuza bulundugumuz
cevrenin bakisi olumlu
yonde artmaktadir, bu da
zamanla basarimizi olumlu
yonde arttiracaktir.

Parcalanmis ailelerin bulunmasi

Binamiz temizdir ve
verleskemiz genistir.

Okulumuzun spor
salonu yoktur.

Teknolojik yonden

iilkemizde yasanan

gelismeler bizi de olumlu
onde etkileyecektir.

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve

teknoloji bagimliliginin

Ogrencilerin gelisimini olumsuz
onde etkilemesi

Sinif ve atdlyelerimizde

Egitimin tim
kademelerinde ¢agin

Biitcemiz kismide olsa
genel imkanlarimizi

saglamak istedigimiz
sosyal, kiiltiirel ve
donanim agisindan

Atiklarin déniistimii ile ilgili
projeler

Egﬁllﬁir;l?c;?i?:a arac/gerec/makine gereklerine uygun 6grenci |Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi
' bulunmamaktadir. merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi
Ogrencilerimize

'Yagmurlu ve firtinali iklim
sartlarinin yogun olmasi

kargilayabilmektedir. eksiklerimizi giderecek
diizeyde degildir.
Oteller bolgesinde olan

Okulun idari isleyisi  jokulumuz ,sik sik nakil

gayet saghkhdir. alinma ve gonderme

apilmaktadir.

idare-6gretmen-
O0grenci- veli
arasindaki iletisim
okulumuzun bir
parcasidir.

30




Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1. Ogretmen kadrosunun yeterli ve 1. Egitim politikalarinin sik sik degismesi
Gugli Yonler nitelikli olmasi 2. Gogle beraber niifus ve issizlik
2. Smif mevcutlarinin bazi subelerde oraninin artmasl
normal seviyede olmasi 3. Pargalanmis ailelerin bulunmasi
3. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi| 4. Kontrolsiiz teknoloji transferi ve
4. Idareci sayisinin yeterli olmasi teknoloji bagimhiliginin 6grencilerin
5. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmas1 gelisimini olumsuz yonde etkilemesi
6. Okulun miistakil ilkokul olmasi ve
normal 6gretim uygulaniyor olmasi.
1. Okulumuza ait kapali bir spor
Zayif Yonler (1. Binamizin yerleske alani biiyiik olmasi salonunun bulunmamasi
sebebiyle kontroliin zorlagsmas. 2. Cok amagcl salonun teknik alt
2. Okulumuzun spor salonu yoktur. yapisinin ve kapasitesinin yetersiz
3. Smifve atolyelerimizde olmasi
arag/gere¢/makine bulunmamaktadir. | 3. Okuldaki velilerin egitim 6gretime
4. Ogrencilerimize saglamak istedigimiz yeterli destegi vermiyor olmalari
sosyal, kiiltiirel ve donanim agisindan | 4. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
eksiklerimizi giderecek diizeyde 5. Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin
degildir. hazir bulunusluluk diizeyinin diistik
5. Sosyo ekomik skalanin ¢ok genis seviyede olmasi
olmasindan dolayi ortak bir okul 6. Okulun bulundugu gevre tarafindan
kiltiirii olusturmakta zorlanmatayiz. yeterince desteklenmemesi
7. Okul binasinin 6grenci sayisina gore
derslik ve atdlye acicindan yetersiz
olmasi
8. Velilerin egitim diizeyinin birbirinden
cok farkli olmasi
9. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin
ve akademik anlamda
motivasyonlarinin diisiik olmasi
10. Bazi velilerin okula ve 6grencilere
karsi ilgisizligi
11. Haberlesme ve iletisim arag ve
gereclerinin gencler tarafindan
olumsuz kullanilmasi
12. Ailelerin sosyo-ekonomik
diizenlerinin ¢ok ¢esitlilik géstermesi.
13. Okulumuzun bahge 6niinden cadde
gecmesi ve okul giris cikis saatlerinde
yogunluklarin yasanmasi.
14. Okulun ¢ok biiyiik bahgesi olmasi ve

kontroliin ¢ok zor olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ilica Mehmet Ali Karamanci Ilkokulu olarak her bir dgrencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagh bireyler olarak yetistirmeyi
amagliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.

3.2.Vizyon

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
aragtirmalar1, buluslari, projeleri, beceri tabanl uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi vatandag
odakl1 hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 0greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli,
manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini
saglayan, {liretken bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerin gelecegini kendi gelecegimiz gibi gériiriiz,

Ogrenmeyi 6grenmek temel ilkelerimizdendir,

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederiz,

Demokratik anlayis ve katilimcilig1 sonuna kadar destekleriz,

Gelisimi, strekli 6n planda tutariz,

Milli ve manevi degerleri her zaman giindemde tutariz,

9. Her 6grenci 6grenebilir ilkesinden hareketle 6grenci merkezli egitimi esas aliriz,

10. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu 6rnek ve etkili bir okul
ikliminin geregine inaniriz,

11. Bir ekip olarak toplam kalite anlayisiyla ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli
bir ortamin geregine inaniriz.

12. Her bireyin degerli oldugunu bilir tiim paydaslara esit yaklasimda bulunuruz.

13 Degerlerimiz ferdi ¢ikarlardan ve maddiyattan 6nce gelir ve okulumuz i¢cin gereken 6z
veriyi daima gosteririz.

PN AW
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Tablo 21. Tema, Stratejik Amac ve Hedef Kartlari

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim-6gretim siirecini zenginlestirmek.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci

Hedef 2.1 N
duyarhligi kazandirilacaktr.
Hedef 2.2 Ogrencilerin okul kiiltiirii ve toplumsal yasamla biitiinlesmeleri kazandirilacaktir.
Hedef 2.3 Okul egitim alanlarinin miifredati ve tim gereksinimlerini karsilayacak sekilde yapilandiriimasi
Hedef 2.4 Okul ici ve disi yarisma,proje,etkinlik v.s gibi aktivitelere katilimlarinin saglanmasi
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

eIk saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM
iTMR:g IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

SLEATY) R B B E(t,,z')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil

PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %170 %80
ulagma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programima dahil olan

PG 1.2 Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarma 30 %50 %55 %60 %65 %170 %80
ulagma orani (%)

PG 13 2? glin ve uzer(l) Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %2 %l %1 %1 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG 1.4 2(') giin ve uzer}) Oziirlii devamsizlik yapan 20 %4 %3 %2 %1 %1 %1
ogrenci orani (%)

K.o (.)rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi ]

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskl Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Isider Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 14.879

Tespitler IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gdrsel materyallerin daha gok kullanilmast.

ihityaclar IYEP &grenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. q . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
SLEATY) G B B E(t,,}f)')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%9 %12 %14 %16 %18 %25
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . [ . . . 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %023 %26 %30 %34 %39 %41
PG 23 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
- faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 2420 223 226 24,29 %34 037
gi(:_(;;dmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak ilge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamast
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 3.130
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK ae s L .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t,,}“)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,

e kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist
P s ) Say1st. 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75

Koordinator Okul Miidiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapuilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 3.200.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
" . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
SLEATY) R B B E(t,,z')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orant (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
gi(:_(i)ll;ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, ilge M illli Egitim
Birim(ler)
-Okul digi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirillacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S10 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 18,200 TL
- ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders digi etkinliklerin kilturel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Wt - Okul ve mahalle spor kultipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariyi gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
Thityaclar floili ki larla is birligi cal 1 1
gili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmasi.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedefler

Stratejiler

1.1: Ogrencilerin
okula erisim, devam
ve okulu tamamlama
oranlar
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarn giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. IYEP ve Destek Egitimi kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢cin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Amacg

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedefler

Stratejiler

1.2: Ogrencilerin
ders dis1 etkinliklere
Kkatilim oranlari
artirtlacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktr.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Amacg

Bir iist 6gretime kazanim ve hazir bulunusluluk siirecleri acisindan yeterli
ogrenciler yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

2.1: Ogrencilerin
genel derslerdeki
basari ortalamalar:
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin mihver derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. IYEP ve Destek Egitimi kurslar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Amacg

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler

Stratejiler

3.1: Okulun fiziki
mekanlarinin
okulun ihtiyag ve
hedefleri
dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Kiitiiphane,derslik ve ortak alan iyilestirilmesi icin velilerle is birligi
yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefler Stratejiler
S1.0kul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek,
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.0kul aile birligi ve hayirseverler ile yapilan is birlikleri kapsaminda yeni olanak
3.2: Okul ve imkanlarin tahsisi saglanacaktir.
yoneticilerinin ve S3.Alan ve Sinif 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
o0gretmenlerin yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
mesleki gelisimleri | saglanacaktir.
giiclendirilecektir. S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalan
tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Ama Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefler Stratejiler

3.3: Egitim ve
o6gretimin bilissel,
duyussal ve
davramigsal acidan
saghikli ve giivenli
bir ortamda
gerceklestirilmesi
icin okul saghgi ve
giivenligi
gelistirilecektir.

S1. Is kazas1 yaganmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda calismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dilizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler

3'45.11311“2. . S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
degisikliginin

olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel
siirdiiriilebilirligi
saglamak icin
tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji
verimliligi
artirllacaktir.

artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitce 280.000 300.000 350.000 | 400.000 |450.000 1.780.000
Vallllk‘Ve . 0 50.000 100.000 120.00 | 130.000 400.000
Belediyelerin Katkisi

Diger AB ve Sosyal 0 0 50.000 | 50.000 | 100.000 200.000
Dayanigsma Fonlari

TOPLAM 280.000 350.000 500.000 | 570.000 | 680.000 2.380.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidur.
Degerlendirme ise uygulama sonug¢lariin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik ig planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin
somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan
yillik raporlarm yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmas1 ongoriilmektedir.

Ilica Mehmet Ali Karamanci Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin yilsonugerceklesme
durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri list yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Unvam iMmzA
Soyadi
Harun Resit DONER MUDUR YARDIMCISI
Safiye YAVUZ ASIK SINIF OGRETMENI
[Fehmiye TURKYILMAZ SINIF OGRETMENI
Giilsen KOSE SINIF OGRETMENI
Yusuf CEVHER REHBER OGRETMEN
Ali Riza KARATAS REHBER OGRETMEN
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